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THVISTELMA:

Pintaa syvemmalle -hanke vastaa teollisuuden materiaalinkasittelyn ja tyévoiman osaamiseen liittyviin
haasteisiin. Hankkeen paatavoitteena on tunnistaa ja ratkaista tiedonpuutteen aiheuttamia haasteita
tarjoamalla asiantuntevaa koulutusta edistyksellisistad lasertekniikoista, kuten laserpuhdistuksesta, -
pinnanmuokkauksesta ja -merkinnasta ja ndin parantaa materiaalien kasittelya teollisuudessa. Hankkeen
keskeisena tavoitteena on myos vahvistaa yritysten muutoskyvykkyytta kouluttamalla yritysten
johtoasemassa olevia ja yksinyrittdjia toimimaan muutoskyvykkyytta vaativissa tilanteissa, etenkin
teknologiasiirtyman ollessa kyseessa. Koulutus auttaa yrityksid oppimaan ja omaksumaan uusimmat
teknologiat, mika tukee kilpailukyvyn sdilyttamista ja edistaa kestavaa kehitysta. Teollisuuden kehittyminen
naiden tekniikoiden avulla voi tuoda merkittavia etuja, kuten parantunutta tehokkuutta, tarkkuutta ja
vahentada ymparistokuormitusta.



Tyo6voiman osaamiseen liittyvat haasteet nousivat esiin keskeisena ongelmana, kun Pintaa syvemmialle -
hankkeen toteuttajien yhteisen EAKR-rahoitteisen MALAMA-hankkeen meriteollisuusyrityksid haastateltiin
ja heidan kanssaan kaytiin keskusteluja useissa tyOpajoissa. Niissa havaittiin, ettd yhtena merkittavimmista
pullonkauloista laserpuhdistustekniikan kdayttéonottoon on tiedon puute. Samoin on huomattu, etta
yritysten, niiden johdon ja muun henkiléston sopeutuminen muutokseen, erityisesti uudenlaisen
teknologian ollessa kyseessd, on usein hankalaa ja siirtymaprosessi vaatii erityistd osaamista. REACT-EU -
rahotteinen Muutoskyvykas yritys -hanke on kehittanyt tallaiseen tilanteeseen soveltuvan
Muutosjoustavuustutka-tyokalun, jota sovelletaan Pintaa syvemmalle -hankkeen koulutuksessa
helpottamaan yritysten sopeutumista muuttuviin olosuhteisiin. Pintaa syvemmalle -hanke kohdennetaan
erityisesti teollisuuden aloille, joissa laserpuhdistus- ja pinnanmuokkausteknolo giat ovat keskeisia, kuten
esimerkiksi metalliteollisuuteen, laivanrakennukseen ja energiaalaan. Nama alat hyotyvat uusista
teknologioista, jotka voivat parantaa tuotantoprosesseja ja kilpailukykya. Hankkeessa kiinnitetaan erityista
huomiota mikro- ja pk-yrityksiin, joiden kasvu ja kehitys voivat hyotya uusien teknologioiden
kdyttoonotosta. Koulutuksen kohdistaminen myos tyéttomiin ja tydnhakijoihin, mukaan lukien
erityisryhmat kuten ikdantyneet tyontekijat, parantaa alueen tyollisyysnakymia ja lisda tydvoiman
osaamista.

Hankkeen toimenpiteilld kehitetdan tarkasti osallistujien tarpeisiin vastaava mikrokoulutuskokonaisuuksista
koostuva koulutusmalli, jonka pohjana on kartoittaa koulutukseen osallistujat selvittdmalla haastattelujen
ja kyselyiden avulla ndiden omat toiveet sekd osaamis- ja koulutustarpeet, raataloimalla osallistujista
muodostetuille pienryhmille tarpeita ja tavoitteita vastaavia mikrokoulutuspaketteja seka toteuttaa
koulutus kdytannossa. Koulutuspakettien sisaltéjen kehittdmiseen sovelletaan User Story Mapping (USM)-
menetelmaa, joka kdyttdjatarinoiden avulla auttaa suunnittelemaan ja yksiloimaan koulutusten sisaltoja.
Muutoskyvykas yritys -hankkeen luoman menetelman pohjalta taman hankkeen vaatimuksiin soveltaen
toteutetaan halukkaille yrityksille, johtoasemassa oleville ja yksinyrittdjille Muutosjoustavuustutka -
itsearviointityokalun avulla muutosjoustavuusarviointi pohjaksi yrityksen muutosjohtamisen kehittamiselle.
Koulutuksen vaikutuksia tullaan hankkeen aikana seuraamaan ja koostamaan, jotta varmistetaan
kdytettyjen menetelmien ja toteutetun koulutussisallon vaikutukset koulutettavissa Education Readiness
Level (ERL) -menetelman avulla. Halukkaille yrityksille voidaan arvioida sen kyky ottaa vastaan uutta
teknologiaa, jolloin arvioinnissa kaytetaan lisdksi Technology Readiness Level (TRL) -menetelmé&a. ERL-
menetelmalla voidaan arvioida ja seurata oppimisen |dhtotaso, sen kehitysta ja samalla saada ja ohjata
palautetta itse koulutusmallin toimivuutta ja soveltuvuutta parantamaan.

Laserpuhdistus- ja pinnanmuokkausteknologioiden hallitseminen liittyy jatkuvaan oppimiseen ja
teollisuuden kehitykseen tarjoamalla koulutuskokonaisuuksia, jotka ovat saatavilla ajasta ja paikasta
riippumatta. Tama tukee tyontekijéiden jatkuvaa ammatillista kehittymistda. Osaamisen tunnustaminen ja
digitalisaation hyodyntdaminen ovat keskeisia elementteja, jotka edistavat innovatiivista kehitysta eri
teollisuudenaloilla. Yrittdjyyden tukeminen ja ekosysteemien vahvistaminen tarjoavat uusia
liilketoimintamahdollisuuksia erityisesti valmistus- ja puhdistusalan yrityksille. Laserpuhdistus- ja
laserpinnanmuokkausteknologiakoulutus seka niiden kayttoa sujuvoittamaan suunniteltu
muutosjohtamisen hallintaa kasitteleva koulutus voivat yhdessa kehittaa tydelamaa monin tavoin. Koulutus
voi esimerkiksi parantaa tyoturvallisuutta ja tyéhyvinvointia lisdéamalla tietoisuutta turvallisista ja
ergonomisista tyotavoista. Tama vahentaa riskeja ja fyysista rasitusta, mika parantaa tyoterveytta ja tyossa
jaksamista. Digitaalisten ratkaisujen hyodyntaminen my6s modernisoi tuotanto- ja palveluprosesseja, mika
parantaa tuottavuutta ja tyon mielekkyytta. Koulutus tarjoaa myés mahdollisuuden
uudelleenkouluttautumiseen, mika lisda tyontekijéiden oppimismyodnteisyytta ja valmiuksia uuden
teknologian kayttéonottoon. Johtaminen erityisesti ikdjohtamisessa eli tyduraketjun hallinnassa ja
osaamisen johtamisessa vahvistuu, kun johtoasemassa olevat oppivat integroimaan uudet teknologiat
eriikdisten ja eri osaamista omaavien tyontekijoiden kanssa. Koulutus parantaa kokonaisvaltaisesti yritysten
ja tyontekijoiden valmiutta sopeutua teknologisiin muutoksiin ja kilpailuun.



Pitkalla aikavalin vaikutuksena hankkeella on nostaa laserteknologian parissa tyoskentelevien ja
siirtymdprosesseja johtavien tiedon ja osaamisen tasoa, tukea tyourien kehitystd muutosjohtamisen
keinoin, parantaa tyovoiman liikkkumista seka tdydentda innovatiivisten ja ymparistoystavallisten
teollisuusratkaisujen kaytt6a ja ndin parantaa suomalaisten teollisuusyritysten kilpailukykya ja nostaa
niiden tuotannon laatua ja tehokkuutta. Koulutus vastaa tulevaisuuden tydémarkkinoiden tarpeisiin ja
edistdd ammatillista liikkuvuutta ja kilpailukykya eri sektoreilla, mika tekee siita elintdrkeda suomalaisen
teollisuuden kehitykselle.

HANKKEEN TARVE JA VALMISTELU

Maailmanlaajuisesti laserpuhdistus- ja laserpinnanmuokkausteknologioiden kaytto kasvaa nopeasti eri
teollisuudenaloilla, kuten ilmailu-, auto- ja elektroniikkateollisuudessa. Naiden teknologioiden etuja ovat
tarkkuuden ja nopeuden lisdaksi ymparistoystavallisyys.

Euroopassa laserpuhdistus- ja laserpinnanmuokkausteknologiat ovat laajasti kaytossa esimerkiksi
autoteollisuuden maalinpoistossa, hitsaussaumojen puhdistamisessa ja maalattavien pintojen
valmistelussa.

Yksi hankkeen keskeisista tavoitteista on kaventaa suomalaisen teollisuuden kuilua nykyteknologioiden
tuntemisessa. Koska laserteknologiat kehittyvat nopeasti, jatkuva kouluttautuminen on valttamatonta.
Samoin ymparistotietoisuuden kasvu seka alati tiukentuvat ymparistosaadokset korostavat myos
laserteknologioiden merkitysta.

Pintaa syvemmalle -hanke tarjoaa mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen ja uudelleenkouluttautumiseen,
mika auttaa tyontekijoitd sopeutumaan teknologisiin muutoksiin ja parantaa heiddn ammatillista
liikkuvuuttaan. Tyohyvinvointi ja ergonomia paranevat, koska menetelma vahentaa fyysista kuormitusta,
silla raskaat manuaaliset puhdistustyot voidaan korvata laserpuhdistuksella. Digitaalisten ratkaisujen
hyddyntaminen mahdollistaa entista tarkempia, nopeampia ja tehokkaampia tydmenetelmia, mika lisaa
tuottavuutta.

Johtamisen nakdkulmasta laserteknologioiden kayttédnotto vaatii osaamisen ja ikdjohtamisen eli
tyouraketjun hallinnan kehittamista. Esimerkiksi eri-ikdisten tyontekijoiden erilaiset oppimistyylit ja
kokemukset tulee huomioida, jotta teknologian integroiminen sujuu saumattomasti. Muutoskykyisyys
paranee niin yrityksissa kuin tyontekijoissakin koulutuksen myota.

Pintaa syvemmalle -hanke on valmisteltu kahden Turun yliopiston laitoksen eli kone- ja materiaalitekniikan
laitoksen ja Turun kauppakorkeakoulun Porin yksikén henkilokunnan yhteistyona, mika mahdollistaa
hankkeessa suunnitellun koulutuksen valmistelun ja toteutuksen niin teknisesta kuin muutosjohtamisen
hallinnan nakdkulmasta. Tama suunnittelumalli vahvistaa kokonaisvaltaisesti hankkeen vaikutusta
lisadamalla yritysten rohkeutta siirtya modernimpiin ja ymparistdystavallisempiin tuotantotapoihin,
henkiloston teknologista osaamista sekd edistdad henkiléston hyvinvointia, kun teknologian siirtyma
toteutetaan hallitusti kouluttamalla myds yritysten johtoasemassa olevia toimimaan tehokkaasti ja
kannustavasti tilanteessa.

HANKKEEN TAVOITTEET

Hankkeen tavoitteena on vastata tydelaman muutoksista ja nostaa osaamistasoa hyodyntamalla
edistyksellisia teknologioita. Ty6eldamassa tapahtuvat muutokset, digitalisaatio ja automaatio korostavat
tarvetta koulutuksen joustavuudelle ja jatkuvalle oppimiselle. Tavoitteena on luoda joustavia
koulutusratkaisuja, jotka mahdollistavat kaikille yhdenvertaisen padsyn koulutukseen riippumatta
elamantilanteesta tai ammatillisista kiinnostuksista.

Hanke pyrkii myos edistimaan ammatillista liikkuvuutta ja tydssa pysymista parantamalla koulutuksen
laatua ja tarjontaa, erityisesti kasvavan ja rakennemuutoksen kohteena olevilla aloilla.




Muutosjohtajuuskoulutuksella pyritaan kehittamaan johtajien kykyja ohjata organisaatiota lapi muutosten,
jotka voivat olla monimutkaisia ja vaativia.

UUTUUS-/LISAARVO

Hanke tuo muutoksia nykytilaan tuomalla esiin laserpuhdistus- ja laserpinnanmuokkausteknologioiden
kayttoon liittyvat uudet mahdollisuudet ja tarpeet erityisesti Suomessa.

Erds suurimmista nykytilan muutoksista liittyy koulutuksen tarjoamiseen laserteknologioiden

hyodyntamisessa.
Laserpuhdistus- ja -pinnanmuokkausteknologioiden koulutus tarjoaa yrityksille ja tyontekijoille
ajankohtaista osaamista, joka on valttamatonta, kun uudet teknologiat yleistyvat teollisuudessa.

KOHDERYHMA

Hankkeen kohderyhma kattaa laajan kirjon tyoikaistd vaestod, mukaan lukien tydssa olevat ja tyottomat.
Tama monipuolinen kattavuus takaa, etta seka tyontekijoiden ja tyénhakijoiden ryhmat voivat hyotya
koulutuksen tarjoamista mahdollisuuksista. Erityisesti huomioimme erilaiset erityisryhmat, kuten nuoret,
ikdantyneet, itsensa tyollistdjat ja yksinyrittdjat, jotka kohtaavat ainutlaatuisia haasteita tydmarkkinoilla.
Yritysten tyontekijat ja johtajat, niin yksityisella kuin julkisella sektorilla, ovat keskiossa. Heidan tarpeensa ja
kehittamismahdollisuutensa ovat olennaisia organisaatioiden menestymiselle. Erityisesti muutostilanteissa
olevat tydnantajat ja tyontekijat tarvitsevat tukea sopeutuakseen uusiin olosuhteisiin ja kehittdakseen
taitojaan.

KONKREETTISET TOIMENPITEET

TP1 KOULUTUSTARPEEN KARTOITUS, KAYTTAJARYHMIEN KATEGORISOINTI JA KOULUTUKSEN RYTMITYS
Paavastuu: TSE Pori, konetekniikka osallistuu yhteistysséd 1/25 - 3/26

T1.1 Koulutustarpeen kartoitus yrityskyselyilla ja -haastatteluilla

T1.2 Koulutettavien kategorisoinnin maarittely

T1.3 Koulutuksen vaiheiden maarittdminen eli koulutuksen osa-alueiden rytmittamisen maarittaminen
T1.4 Koulutuksissa kdytettavien menetelmien maarittaminen seka koulutuksen toteutusmalli

TP2 KOULUTUSTARVETARINOIDEN KERAAMINEN JA MUUTOSJOUSTAVUUSTUTKAN TOTEUTTAMINEN
SISALTOJEN MAARITTELEMISEKSI P44vastuu: Konetekniikka, TSE Pori osallistuu yhteistydssa 2/25 - 3/26
T2.1 Koulutustarvetarinakyselyiden ja muutosjoustavuustutkan suunnittelu

T2.2 Kayttajatarinoiden eli koulutustarvetarinoiden kerdys ja luokittelu sekd muutosjoustavuustutkan
toteutus

T2.3 Koulutustarvetarinoiden analysointi ja priorisointi

TP3 KOULUTUKSEN SISALTOJEN LUOMINEN (MIKRO-OPPIMISKOKONAISUUDET) Pa&vastuu: Konetekniikka,
TSE Pori osallistuu yhteistydssa 6/25 - 6/26

T3.1 Webinaarit, asiantuntijaluennot ja yritys-caset

T3.2 Verkko-oppimateriaalit

T3.3 Sprinttityyliset nopean kokeilun hands-on -tyopajat

T3.4 Muutosjoutavuustutkan tulosten kasittely yritysten kanssa

TP4 KOULUTUKSEN ELI MIKRO-OPPIMISKOKONAISUUKSIEN KAYTANNON TOTEUTTAMINEN P&avastuu:
Konetekniikka, TSE Pori osallistuu yhteistydssa 9/25 - 12/26

T4.1 Webinaarien, asiantuntijaluentojen ja yritys-casien kdytdannon toteutus

T4.2 Verkko-oppimateriaalien toteuttaminen

T4.3 Sprinttityyliset nopean kokeilun hands-on -tyopajat

T4.4 Muutosjoustavuustutkan tulosten jalkauttaminen yrityksiin




TP5 OPPIMISEN VALMIUSASTEIDEN JA KOULUTETTAVAN TAITOTASON SEURANTA KOULUTUSMALLIN
JATKUVAKSI KEHITTAMISEKSI P4&vastuu: TSE Pori, konetekniikka osallistuu yhteistydssa 7/25 - 1/27

T5.1 Koulutettavien ja yritysten valmiusasteen arviointi (ERL & TRL)

T5.2 Koulutettavan oppimisen seuranta ERL-arvioinnin perusteella

T5.3 Koulutusmallin jatkuva arviointi ja parantaminen

P6 HANKEHALLINTO, VIESTINTA JA TULOSTEN JULKAISEMINEN P&&vastuu: TSE Pori, konetekniikka osallistuu
yhteisty6ssa 1/25 - 3/27

T6.1 Hankehallinto ja koordinointi

T6.2 Viestinta

T6.3 Tulosten julkaisu ja jakelu

TULOKSET JA VAIKUTUKSET

Koulutuksessa kehitetadan mikro-oppimismateriaaleja, jotka on raataloity kohderyhmien tarpeiden mukaan.
Koulutuksen myo6ta osallistujat parantavat teknistd osaamistaan ja kykenevat kdyttamaan laserpuhdistus- ja
-pinnanmuokkausteknologioita entistd tehokkaammin.

Koulutuksen avulla yritykset voivat parantaa tuotantonsa laatua ja tehokkuutta uusien laserteknologioiden

avulla.

Koulutuksen kautta syntyy uusia verkostoja ja yhteistydsuhteita teollisuuden, koulutusorganisaatioiden ja
tutkimuslaitosten valille.

Koulutettu henkil6std on valmiimpi sopeutumaan muutoksiin ja kehittamaan muutoskykyaan, mika
parantaa yritysten valmiutta kohdata ja hallita teknologisia muutoksia.

Koulutuksen kautta johtajat oppivat kdytannon tyokaluja ja strategioita muutosprosessien suunnitteluun ja
toteutukseen, kuten henkiloston sitouttamiseen, muutosvastarinnan kasittelyyn ja organisaatiokulttuurin
tukemiseen muutoksen aikana.

TOIMINNAN JATKUVUUS HANKKEEN JALKEEN

Hankkeen paatyttya tuloksia ja kokemuksia hyédynnetdan laajasti teollisuuden kehittdmisessa. Ensinnakin
hankkeen aikana keratty tieto koulutettavien osaamis- ja koulutustarpeista dokumentoidaan ja
analysoidaan, mika mahdollistaa koulutusmateriaalien ja -menetelmien jatkuvan kehittdmisen. Taman
lisaksi koulutuksen vaikutuksia seurataan yrityksissa, mika auttaa arvioimaan eri menetelmien tehokkuutta
ja vaikutuksia tyontekijoiden osaamiseen ja tuottavuuteen.

Maantieteellinen kohdealue

Varsinais-Suomi, Satakunta

Lisdtietoja hakemuksesta

MAARALLISET TAVOITTEET
Henkil6osallistujia 52, heistd 18 naista. Tyossa olevat/yrittdjat 43 tyottomat/pitkaaikaistyottomat 9/2
Yrityksia 14 (useampi kiinnostuksenosoitus liitteena)

Kustannukset ja rahoitussuunnitelma



Kustannusarvion tiivistelma

Yhteensi €
1 Palkkakustannukset 401 631
Flat rate 40 % kehittdminen 160 653
2 Tulot (vahennetaan kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensa 562 284
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Yhteensa € Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 449 828 80,00
2 Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 112 456 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 562 284 100,00
Satakunta / TSE Pori 2025 2026 2027 Yhteensa
Palkat 70067 76478 19120 165665
FL 40% 28027 30591 7648 66266
Yhteenss 98094 107069 26768 231931 41,25 %
ESR 80% 78475 85655 21414 185544
Omarahoitus 20% 19619 21414 5354 46387
Yhteenss 98094 107069 26768 231931
Varsinais-Suomi / Konetek 2025 2026 2027 Yhteensa
Palkat 106 452 107 180 22 334 235 966
FL 40% 42 581 42 872 8 934 94387
Yhteenss 149033 150052 31268 330353 58.75 %
ESR 80% 119 227 120 042 25 015 264284
Omarahoitus 20% 29 806 30 010 6 253 66069
Yhteenss 149033 150052 31268 330353
Hanke yhteensa 2025 2026 2027 Yhteensa
Palkat 176 519 183 658 41 454 401 631
FL 40% 70 608 73 463 16 582 160 653
Yhteensa 247 127 257 121 58 036 562 284
ESR 80% 197702 205697 46429 449828
Omarahoitus 20% 49425 51424 11607 112456
Yhteenss 247127 257121 58036 562284

Rahoittajan arvio hankkeesta

Pintaa syvemmalle -hanke vastaa teollisuuden materiaalinkasittelyn ja tyévoiman osaamiseen liittyviin
haasteisiin. Hankkeen paatavoitteena on tunnistaa ja ratkaista tiedonpuutteen aiheuttamia haasteita
tarjoamalla asiantuntevaa koulutusta edistyksellisista lasertekniikoista, kuten laserpuhdistuksesta, -
pinnanmuokkauksesta ja -merkinnasta ja ndin parantaa materiaalien kasittelya teollisuudessa. Hankkeen
keskeisena tavoitteena on myos vahvistaa yritysten muutoskyvykkyytta kouluttamalla yritysten
johtoasemassa olevia ja yksinyrittdjia toimimaan muutoskyvykkyytta vaativissa tilanteissa, etenkin
teknologiasiirtyman ollessa kyseessa. Koulutus auttaa yrityksia oppimaan ja omaksumaan uusimmat
teknologiat, mika tukee kilpailukyvyn sdilyttamista ja edistaa kestavaa kehitysta. Teollisuuden kehittyminen
naiden tekniikoiden avulla voi tuoda merkittavia etuja, kuten parantunutta tehokkuutta, tarkkuutta ja

vahentaa ymparistokuormitusta.




Hankkeen varsinainen kohderyhma kattaa laajan kirjon tyoikaista vaest6a, mukaan lukien tydssa olevat ja
tyottomat eli melkein kaikki mahdolliset (henkildosallistujia 52, heistd 18 naista. Ty6ssa olevat/yrittajat 43
tyottomat/pitkdaikaistyottomat 9/2 ja yrityksid 14, joilta useampi kiinnostuksenosoitus.

Suomessa laserpuhdistus- ja -pinnanmuokkausteknologioiden kaytto on vield suhteellisen uutta, mutta
kiinnostus on kasvussa. Yksi hankkeen keskeisista tavoitteista on kaventaa suomalaisen teollisuuden kuilua
nykyteknologioiden tuntemisessa. Koulutuksen tarkoituksena on, ettd yritykset saavuttaa oikeaa tietoa
laitteiden kdyttdominaisuuksista, kdyttdjien ammattitaidon merkityksesta seka turvallisuudesta.
Tavoitteena on kehittda suomalaisten toimijoiden valmiutta hyodyntaa laserteknologioita innovatiivisesti,
tehokkaasti ja turvallisesti.

Toimenpiteet jaettu kuuteen tyopakettiin ja toimenpiteilla kehitetddn tarkasti osallistujien tarpeisiin
vastaava mikrokoulutuskokonaisuuksista koostuva koulutusmalli, jonka pohjana on kartoittaa koulutukseen
osallistujat selvittamalla haastattelujen ja kyselyiden avulla ndiden omat toiveet seka osaamis- ja
koulutustarpeet, raataloimalla osallistujista muodostetuille pienryhmille tarpeita ja tavoitteita vastaavia
mikrokoulutuspaketteja seka toteuttaa koulutus kdaytanndssa.

Muutoskyvykas yritys -hankkeen luoman menetelman pohjalta taman hankkeen vaatimuksiin soveltaen
toteutetaan halukkaille yrityksille, johtoasemassa oleville ja yksinyrittdjille Muutosjoustavuustutka -
itsearviointityokalun avulla muutosjoustavuusarviointi pohjaksi yrityksen muutosjohtamisen kehittamiselle.

Laserpuhdistus- ja laserpinnanmuokkausteknologiakoulutus seka niiden kayttoa sujuvoittamaan suunniteltu
muutosjohtamisen hallintaa kasitteleva koulutus voivat yhdessa kehittaa tydelamaa monin tavoin. Koulutus
voi esimerkiksi parantaa tyoturvallisuutta ja tyohyvinvointia lisdaamalla tietoisuutta turvallisista ja
ergonomisista tyotavoista. Tama vahentaa riskeja ja fyysista rasitusta, mika parantaa tyoterveytta ja tydssa
jaksamista.

Tarkeimmat tulokset sisaltavat raataloityja mikrokoulutuspaketteja, jotka vastaavat teollisuuden tarpeita ja
osallistujien koulutustasoa. Naiden koulutuspakettien avulla osallistujat saavat syvallista tietoa
laserpuhdistuksesta ja -pinnanmuokkauksesta, mika parantaa heidan valmiuksiaan tyémarkkinoilla.

Hanke sopii Varsinais-Suomen maakuntastrategia 2040+ tavoitteeseen 14. ja tavoitteeseen 17.

Hanke sopii Satakunnan maakuntaohjelman 2022-2025 Kehittdmisteemaan TL1.1., Alyk&s Satakunta
Rahoittajan esitys

Esitetdadn rahoitettavaksi, vahvasti ehdollisena. Vaattii tdsmentdamista ja tarkentamista mm. toimenpiteisiin,
deminimis kysymyksiin, kohderyhmaan.

Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hankehakemus kasitelty Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydryhman sihteeristdssa ensimmaisen kerran
25.10.2024. Hakemus kasitelldan Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydoryhman sihteeristossa toisen
kerran 24.1.2025 ja maakunnan yhteistydoryhman 27.1.2025.

Hankehakemus kasitelladan Satakunnan maakunnan yhteistyoryhman sihteeristdssa 5.2.2025.



